OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS DE SAO BENTO DO SAPUcCAI - sp
CNBJ: 50.445.493/0001-41
RUA MAJOR MIGUEL CHIARADIA, 200, SALAS 5 Fone: (012)98875-0812
CECILIA DA COSTA LUZ LOURENGO PACHECO - OFICIAL

CERTIDAO DE ATOS PRATICADOS —bPROTOCOLO N°: 1310

CERTIFICA que o presente titulo, protocolado sob nimero 1.310 em 28/02/2025, deu
origem aoc(s) sequinte(s) ato(s) nesta Serventia: K{-

Averbado sob n.° 16/37

Registro primitivo n°®:37
ATO
Valor Base Oficial Estado Sec. Faz. R. Civil Tribunal M.P.* I M. »% TOTAL

i

Averbacdo n.® 16/37- Requerimento de averbagdo da ata da assembleia geral extraordinaria de 18/02/2025
RS 115.69 RS 32 88 RS 22,50 RS 6,09 RS 7,94 RS 555 RE 4,62
SELO DIGITAL: 3 WG PJA

PAGINAS ACRESCER - Averbagaoc n." 16/37- Requerimento de averbagldc da ata da assembleia geral extraordinaria de 18/02/2025
R$ 171,84 RS 48,72 R% 33.36 R$9.12 RS 11,76 R$ 8.16 RS 6,72
SELO DIGITAL: 3034 PJ2G0]

Os valores devidos ao Estado e a Carteira de Previdéncia foram pagos por verba conforme guia
arguivada em cartério.

Tabela e valores vigentes na data da prenotacdo. COTA: UFESP (13,10) * Ministério Public
** Imposto Municipa.
Obs.:
Apresentante
Natureza
ATA
SAO BENTO DO/SAPUCAI| 05 de marco de 2025
/ I/ \
\\ / y [ )
WILSON LUIZ GOULART
3° SUBSTITUTO
RESUMO FINANCEIRO
DEPOSITO CUSTAS DILIGENCIA DESPESAS RESTITUIR
RS 484,95 R$ 484,95 R$ 0,00 R$ 0,00
Emolumentos Estado Secretaria da Fazenda Registro Civil Tribunal de Justiga
R$ 287,53 R$ 81,60 R$ 55,86 R$ 15,21 R$ 19,70
Ministério Publico 1SS Condugéo Qutras Despesas Total
R$ 13,71 R$ 11,34 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 484,95

Para conferir a procedéncia
deste documento efetue a

*, leitura do QR Code impresso ou
acesse 0 enderego eletrdnico
https://selodigital tjsp.jus.br

Para conferir a procedéncia deste documento efetue a leitura do QR Code impresso ou acesse o endereco eletronico hitps.//selodigital tjsp jus.br
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ASSOC. COMERCIAL E INDUSTRIAL DE SAO BENTO DO SAPUCAI - SP
Av. Conselheiro Rodrigues Alves, 92 — centro — Galeria Pedra d'Agua

@7‘ @5 (12) 99709-6890

\f’

acishsbs@gmail.com
www.acisb.com.br

REQUERIMENTO PARA REGISTRO DA DIRETORIADA ASSOCIAGAO
COMERCIAL E INDUSTRIAL DE SAO BENTO DO SAPUCAI

ACISB
BIENIO 2024/2026

A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE SAO BENTO DO SAPUCAI, com sede nesta
comarca situada na Avenida Conselheiro Rodrigues Alves, 92 — sala 3, através de seu
presidente e representante legal, vem muito respeitosamente a presenca de vossa
Senhoria solicitar averbagdo da Ata de Assembleia de 18/02/2024 para alteragdo do
Estatuto conforme documentos anexos.

Isto posto, pedimos a Vossa Senhoria que se digne em deferir o presente pedido.

Nesses termos, pede deferimento.

S3o Bento do Sapucai, 23 de fevereiro de 2024.

JULIANA RBEIRD MORELLO RAMOS - Tabeid Tialar
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ASSOC. COMERCIAL E INDUSTRIAL DE SAO BENTO DO SAPUCAI - SP
» Av. Conselheiro Rodrigues Alves, 92 — centro — Galeria Pedra d'Agua
(12) 99709-6890

w acishsbs@gmail.com

www.acisb.com.br

EDITAL DE CONVOCAGAO
PARA ALTERACAO DO ESTATUTO

A Associacdo Comercial e Industrial de Sao Bento do
Sapucai, ACISB, nos termos do artigo 42, do Estatuto
Social, convoca todos os associados para a Assembleia
Geral Extraordinaria a ser realizada na Casa da Cultura,
localizado na Rua Sargento José Lourenco, 105 — Centro

dia 18/02/2025, as 1 "pO, para tratar da alteragéo do seu
Estatuto Social. -'

Rinal}i T
Presidente d
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: .«.;«,_ : primeira chamada no dia 18 de fevereiro as dezenove horas e ndo havendo

ASSOC. COMERCIAL E INDUSTRIAL DE SA0 BENTO DO SAPUCAI — SP s sem s

Av. Conselheiro Rodrigues Alves, 92 — centro — Galeria Pedra d'Agua ';":f;f_{};;ts l_,gi.a;i:f;v/

@‘ @: (12) 99709-6890 "

W1,

acishshs@gmail.com
www.acisb.com.br

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA ALTERAGAO
ESTATUTO.

Aos dezoito dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte cinco as
dezenove horas, na casa da cultura, sito a Rua Sargento José Lourengo n?
105, Bairro Centro, nesta cidade de S3o Bento do Sapucai-SP, reuniram-se
os associados e membros da diretoria identificados na lista de presenca que,
assinada por todos, fica fazendo parte integrante da presente ata para
todos os fins de direito, com o objetivo de deliberar sobre a alteragdo do
estatuto da Associacdo Comercial e Industrial de Sdo Bento do Sapucai

ACISB, a assembleia foi convocada pelo Presidente em exercicio senhor
Rinaldo Teixeira conforme edital publicado no jornal Serra da Mantiqueira -
edicdo 225 com data de 31 de janeiro de 2025, nas redes socias a cada 2 -.
dias, site e entregue também em m&os para os associados. A assembleia foi
convocada para aprovacio referente a alteragdes no estatuto. Foi feita a |

quérum suficiente a segunda chamada foi feita as dezenove horas e trinta N\ W
minutos, com a presenga de 1/3 dos associados numero suficiente previsto \;-'_ ._
no estatuto em seu artigo 32 para votagdo. O Sr. Presidente Rinaldo Teixeira + - } '
acolheu todos presentes e passou para o Sr. Nicolas Thomas Chryssocheris |

(22. Secretario) e Sr. Felipe Marcondes Dias (Conselho Deliberativo)
presidirem os trabalhos, em seguida sucedeu-se por unanimidade, a
aprovacdo do novo estatuto, com as alteragdes do capitulo | art:
alteracio do endereco e denominagdo e inclusdo do art. 32 e 42, €
atualizac3o: - do patrimdnio social; capitulo Ill - dos associados; capitulo IV
-da organizacdo administrativa; capitulo V — da eleicdo e posse dos
mandatos; capitulo VI- do afastamento e/ou suspensdo dos mandatos;
capitulo VII — das disposicdes gerais, em procedeu-se entao a leitura do
estatuto devidamente alterado e atualizado, nada mais a tratar procedeu-
se as assinaturas de todos os presentes na assembleia. Eu Nicolas Thomas
Chryssocheris — 22 Secretdrio elaborei a presente ata e assinei juntamente




ASSOC. COMERCIAL E INDUSTRIAL DE SAO BENTO DO SAPUCAI - SP
Av. Conselheiro Rodrigues Alves, 92 — centro — Galeria Pedra d'Agua
(12) 99709-6890
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com o Sr. Felipe Marcondes Dias,
encerramento se deu, as 21:00 horas.
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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE SAO BENTO DO
SAPUCAI - ACESB
C.N.P. J: 60.126.364/0001-44 hﬁ
Inscricdo Estadual: isento I;‘él 4

CAPITULO |
DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE, DURACAO E OBJETIVOS.

Art. 1° - AASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE SAO BENTO DO SAPUCAI — neste
estatuto designada simplesmente pela sigla “ACISB”, com sede e foro na cidade de Sdo Bento do
Sapucai, Estado de Sao Paulo, na Avenida Conselheiro Rodrigues Alves, n® 92, sala 08, 1° Piso,
Galeria Pedra D'Agua, Centro, Sao Bento do Sapucai - SP, 12.490-000, trata-se de uma
associagao de direito privado, constituida por tempo indeterminado, com fins ndo econémicos,
tendo como finalidades precipuas assistir, amparar, orientar, defender, instruir e coligar as classes
que representa, bem como, atender a todos que a ela se dirigirem, independente de classe social,
nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa, regendo-se sempre pelo presente Estatuto e
demais Legislagdes em vigor, a qual a partir da aprovagéo do presente Estatuto Social passara a
possuir a seguinte denominagdo: ASSOCIACAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE SAO
BENTO DO SAPUCAI - neste estatuto doravante designada simplesmente pela sigla “ACESB”,
sendo mantida integralmente sua sede, finalidade e objetivos.

Art. 2° - A ACESB, tem, atualmente, sua sede na Avenida Conselheiro Rodrigues Alves, n° 92,
sala 08, 1° Piso, Galeria Pedra D’Agua, Centro, Sao Bento do Sapucai - SP, 12.490-000, podendo
por conveniéncia desta Entidade, ser transferida para outro local, neste Municipio, desde que
aprovada por 2/3 dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo, em reunido
extraordinaria e especialmente convocada para tal fim.

Art. 3° - AACESB se dedicara as suas atividades através de seus administradores e associados,
e adotara praticas de gest6es administrativas, suficientes a coibir a obtengao, de forma individual
ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da
participagéo nos processos decisorios, e suas rendas serdo integralmente aplicadas em territério
nacional, na consecugdo e no desenvolvimento de seus objetivos sociais, sendo que, no
desenvolvimento de suas atividades, a ACESB observara os principios, da legalidade,
impessoalidade, moralidade, economicidade, publicidade e da eficiéncia.

Art. 4° - Séo prerrogativas da ACESB:

l. Representar os empresarios e os prestadores de servicos, junto aos Poderes Publicos
Municipais, Estaduais, Federais e seus respectivos 6rgdos da administragcao direta e indireta,
propondo ou reivindicando medidas e agbes de interesse para essas classes, bem como, para a
comunidade em geral

Il. Manter departamentos de servigos diversos e de informagdes técnicas.

lll. Manter, devidamente atualizado, um servico de cadastro que abranja as empresas do
Comércio, da Industria e de Prestagao de Servigo, da cidade de Sao Bento do Sapucai, e cidades
vizinhas.

IV. Manter um Servigo de informagéo e de protegéo ao crédito, de forma a servir adequadamente
0s usuarios deste servigo.

V. Firmar parcerias com profissionais especializados, que prestardo assisténcia aos associados.
VI. Publicar, em érgao sob sua responsabilidade, em boletim ou emymeio eletrénico adequados,
informes sobre matérias de real interesse para os associados.

VII. Instituir a Camara de Mediagdo e Arbitragem, observandi 0 gue regulamente a Iegi‘slAaW
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VIIl. Promover palestras, féruns de debates, seminarios e cursos de interesse das classes que/

representa.

IX. Promover atividades recreativas, gastronémicas, desportivas, culturais e filantrépicas, visando

sempre a unido do quadro associativo.

X. Participar de eventos sociais e filantropicos e colaborar com iniciativas afins, podendo destinar

dotacdes orgcamentarias.

XI. Divulgar e promover os interesses dos associados no Brasil e no exterior.

XIl. Pleitear e administrar, direta ou indiretamente, a concessao de servigos publicos, de interesse

social e das classes representadas.

XIll. Promover, para o quadro associativo, assisténcia a salide nas areas médicas, ambulatoriais

e hospitalares, odontolégicas, bem como beneficios, inclusive os seguros e peculios, podendo

para tanto, se conveniar com empresas do setor, administrar, direta e indiretamente, instituicdes

com esse objetivo, observando o que regulamente a legislagido pertinente.

XIV. Participar de comissGes técnicas e comunitarias.

XV. Colaborar com os 6rgdos da Administragdo Publica, direta ou indireta, das trés esferas de

Governo.

XVI. Participar como associada, acionista ou sdcia, de empresas de economia mista, de

associagbes, de prestadoras de servigos, de entidades beneficentes e filantrépicas, para o

cumprimento do estatuto social da ACESB.

XVII. Oferecer servigos que criem condigdes de melhoria e incremento das atividades das classes

que representa, para tanto, a ACESB podera contratar terceiros para a execugao desses servigos,

podendo, inclusive associar-se a outras entidades congéneres.

XVIIl. Resolver, quando solicitada, divergéncia entre socios, sociedades empresariais, ou entre

firmas associadas ou ndo, por meio de arbitramento.

XIX - Firmar parcerias com os Poderes Publicos Municipais, Estaduais, Federais e seus

respectivos orgaos da administragdo direta e indireta, assim como, entidades privadas

filantrépicas ou ndo, Associagées de Classe e demais profissionais especializados e empresas

especializadas, propondo, fiscalizando, reivindicando ou executando medidas e agbes de

interesse para a classe que representa, bem como, para a comunidade em geral

XX - Para cumprir suas finalidades sociais, a ACESB se organizara em tantas unidades quantas

se fizerem necessarias, em todo o territério nacional, as quais funcionardo mediante delegacao

expressa da matriz, e se regerdo pelas disposigdes contidas neste Estatuto e, ainda, por um

Regimento Interno aprovado pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo.

§unico. - AACESB né&o se envolvera em questdes de natureza politico-partidaria ou religiosa, nao
/ podendo ceder ou alugar suas dependéncias para tais finalidades.
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Art. 5° - O patriménio e a receita da “ACESB” serdo constituidos de bens iméveis, moveis,
veiculos, quaisquer outros valores de sua propriedade e mantidos por:

I. Contribuigdes mensais dos associados contribuintes.

Il. Doagbes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis rendas e, ainda, pela
arrecadacao dos valores obtidos através da realizagdo de festas e outros eventos, desde que,
revertidos totalmente em beneficio da associagéo.

lll. Aluguéis de iméveis e juros de titulos ou depositos.

§1° - Deveréo constar no Livro de Registro do Patriménio da ACESB, todos os bens comprados,
adquiridos ou ganhos pela mesma.

§2° - Quando da posse da nova diretoria da “ACESB”, o referido livro devera ser conferido e se
achado de acordo pela nova diretoria, devendo ser lavrado termof de transferéncia com a
assinatura de ambos Presidentes.

§3° - Os Bens que, pelo uso normal se deteriorarem, deverao se fazel constar na baixa do Liv
de Registro, com termo assinado pelo Presidente. \
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§4° - Os bens e rendas da “ACESB” serdo destinados exclusivamente ao atendimento de suas
finalidades, sendo vedada a atribuigdo de qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas
a associados, membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos, a qualquer titulo.

Art. 68°. - Os bens im6veis somente poderdo ser alienados, mediante prévia autorizagdo da
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, devendo o valor
apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento do
patrimdnio social da Associagéo.

§unico: Os bens méveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizagdo da Diretoria
Executiva e Conselhos, devendo o valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento
das atividades sociais ou no aumento do patriménio social da Associagéo.
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DOS ASSOCIADOS \J

CATEGORIAS DOS ASSOCIADOS
Art. 7°- Os associados serao divididos nas seguintes categorias:

l. Associados Contribuintes: As pessoas fisicas ou juridicas que pagam as mensalidades e
demais contribuigdes fixadas e periodicamente revistas pela Diretoria Executiva.

Il. Associados Beneméritos: Sao os associados que por reais e relevantes servigos prestados a
“ACESB” tornaram-se merecedores desse titulo.

§1° - Para efeito das contribuiges, os associados contribuintes poderéo ser divididos em classes,
cujo sistema de divisdo e classificagdo dos socios serda determinado a critério da Diretoria
Executiva.

§2° - Os associados beneméritos estardo isentos do pagamento da contribuigdo mensal fixada,
devendo efetuar o pagamento tdo somente dos servigos efetivamente utilizados, oferecidos pela
“ACESB".

§3°- A nomeagédo dos associados beneméritos serdo de indicagdo da Diretoria Executiva e do
Conselho Deliberativo.

ADMISSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 8° - Poderdo ser associados da ACESB, as Pessoas Fisicas e as Pessoas Juridicas, sem
distingdo de nacionalidade, credo, cor e sexo, e que tenham ou nido foro, domicilio, filiais,
representagdes ou afins na Cidade de Sao Bento do Sapucai sendo:

| - Pessoas fisicas:

a) Maiores de 18 (dezoito) anos, ou Maiores de 16 (dezesseis) anos e menores de 18 (dezoito),
legalmente autorizadas, que comprovadamente exergam alguma atividade econdémica ou
comercial.

b) Os profissionais liberais e as pessoas fisicas direta ou indiretamente relacionadas com
quaisquer atividades econdémicas.

c) Os empresarios e/ou prestadoras de servigos mesmo que nao estejam em exercicio ativo das
respectivas profissées.

d) Os titulares, diretores e sécios de empresas comerciais, industriais, agropecuarias e civis,
individuais ou coletivas, mesmo o que ja ndo mais exergam essas atividades.

Il - Pessoas juridicas:

individuais ou coletivas.

a) As empresas comerciais, industriais, prestadoras de servicos, agropecudrias e w
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b) As associagbes civis e as de classe, fundagdes, institutos, organizagdes, entidades de
qualquer natureza.

§1°- A indicacéo para admissao de novos associados sera feita por qualquer associado ou agente
credenciado pela Entidade, mediante proposta devidamente assinada pelo representante,
acompanhada dos documentos e informagdes obtidas mediante consulta junto ao Servigo de
Protegdo ao Crédito, além de outros requisitos que forem julgados convenientes para a
aprovacao, exigiveis conforme disposicdo da secretaria que sera apresentada a Diretoria
Executiva, que podera aprova-la ou recusa-la.

§ 2° - Uma vez aprovada, tera seu nome, imediatamente, langado no cadastro de associados,
com indicagdao de seu numero de matricula e categoria & qual pertence, devendo o interessado
apresentar todos os documentos exigiveis e comprobatérios para a sua categoria.

§ 3° - Os beneméritos terdo seus titulos conferidos nos molde do artigo 7°, paragrafo 3°, do
presente Estatuto.

EXCLUSAO DO ASSOCIADO

Art. 9° - E direito do associado solicitar sua exclusao do quadro social, quando julgar necessario,
protocolando seu pedido junto & Secretéria da Associagéo, responsabilizando-se pelo pagamento
de eventuais débitos existentes até a data do protocolo efetivado.

DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 10 - Sao direitos dos associados:

L Utilizar, nas condigdes estipuladas pela Diretoria Executiva e pelo Estatuto, os servigos e
beneficios prestados pela ACESB.

o Frequentar a sede, de modo conveniente.
o . .
”%I“?jzﬁ\lll. Votar e ser votado, para os cargos de diregdo e de fiscalizacdo, tomar parte nas
o % © discussdes e deliberagbes das Assembleias Gerais, respeitando-se as vedacdes dos
¢ P

artigos 63 e 64, do presente Estatuto.
IV. Sugerir & Diretoria Executiva a adogdo de qualquer medida que seja de interesse da
comunidade e/ou da ACESB.
V. Recorrer ao Conselho Deliberativo contra qualquer ato da Diretoria Executiva.
VI. Solicitar, sempre que prudente e necessario, a interferéncia da ACESB junto aos Poderes
Publicos ou a Entidades Particulares, desde que a interferéncia ou a reivindicagdo em aprego
esteja enquadrada nas finalidades sociais da Entidade.
VIl. Requerer a instalagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, obedecendo para isso ao que
estabelece o inciso Ill, do Art. 21 desde Estatuto.
Paragrafo Unico - Os direitos sociais sdo intransferiveis.

Art. 11- Séo deveres dos associados da ACESB:

. Ter idoneidade moral, reputagdo e conduta ilibada.

Il. Zelar pelo bom nome e pelo elevado conceito moral da ACESB.
lll. Defender o patriménio e os interesses da ACESB.

IV. Pagar, com absoluta pontualidade, as contribuigdes, taxas e outros encargos fixados pela
Diretoria Executiva.

V. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢es deste Estatuto bem como os principios nele definidos e
demais normas da Entidade;

VI. Acatar e fazer acatar as decis6es da Diretoria Executiva, Conselho Delibérativo e das
Assembleias Gerais.

VII. Comparecer por ocasido das eleicdes. /

VIil. Votar por ocasiéo das eleicdes. “) l "




IX. Exercer, com eficiéncia, os cargos para os quais tenha sido eleito pela Assembleia Geral ou
nomeado pela Diretoria Executiva ou Conselho Deliberativo.

X. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da ACESB, para a Diretoria Executiva e/ou
Conselho Deliberativo.

XI. Se eleito ou indicado membro de Orgaos Diretivos, colaborar com a Presidéncia e Diretoria no
engrandecimento da ACESB.

Paragrafo Gnico - Os sécios ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagoes
sociais, contraidas pela ACESB.

DAS PENALIDADES AOS ASSOCIADOS

Art. 12 — A DIRETORIA EXECUTIVA da ACESB tem plenos poderes para aplicar, a seu critério,
as seguintes penalidades aos associados:

I. Adverténcia por escrito;

Il. Suspenséo de 30(trinta) dias até 01(um) ano;

ft:_a lll. Eliminagé@o do quadro social, somente na hipétese prevista no artigo 15, §5°, deste Estatuto.
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% < Art. 13 - As adverténcias serao aplicadas, pela Diretoria Executiva ao associado que: Bote Dugacsr
I. Rebelar-se contra os principios e objetivos da ACESB. %129 ;ﬁ
Il. Fizer referéncias desairosas de modo geral a Entidade. R
lll. Nao se comportar condignamente nas reunides sociais e nas Assembleias Gerais. e
IV. Atrasar-se no pagamento das contribuigdes associativas e demais servigos oferecidos pela
ACESB.
V. Cometer qualquer outra falta que, a critério da Diretoria Executiva, seja merecedora de
adverténcia.

Art. 14 - As penas de suspensdo, serdo aplicadas ao associado que:

Il Infringir as determinagdes da Diretoria Executiva ou desrespeitar as deliberagdes do Conselho
Deliberativo e das Assembleias Gerais.

Il. Deixar de pagar duas (02) mensalidades consecutivas sem causa justa.

lll. Tiver sofrido as adverténcias do artigo 13 e insistirem nos mesmos erros e abusos.

IV. Prejudicar, deliberadamente, os interesses da ACESB.

V. Quando incidirem em faléncia, até a reabilitagéo.

§1°- Os produtos e servigos oferecidos pela ACESB estarédo sujeitos as penalidades contratadas
especificamente para cada um deles, conforme contrato celebrado individualmente com o
associado.

§ 2°- A inadimpléncia com relagdo a mensalidade associativa ou no tocante a alguns dos servigos
contratados ensejara a inclusédo dos débitos existentes nos 6rgdos de protecdo ao crédito,
estando ainda, o associado devedor sujeitos as medidas judiciais cabiveis.

Art. 15 — A pena de exclusdo, com excegéo do inciso Ill, do artigo 12, do presente Estatuto, sera
determinada pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo, sendo admissivel somente
havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o
direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia das seguintes hipéteses:

l. Causar, deliberadamente, danos morais ou materiai a ACESB.
Il. For condenado pela Justiga, por sentencga transitada em julgado em procegso inafianga

lll. Embaragar, injusta ou malevolamente, os trabalhos eleitorais da ACESB.

IV. Promover, deliberadamente, o descrédito publico da ACESB. ‘

V. Quando desacatarem decisdo arbitral proferida.

VI. Violagéo do Estatuto Social.
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VIl. Difamagdo da Associagdo, de seus membros ou de seus associados.
VIIi. Atividades contrarias as decisdes da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e das
Assembleias Gerais.

IX. Desvio dos bons costumes.

X. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais.

§1° - Todos os associados independentemente de sua categoria estdo sujeitos as penalidades
previstas neste Capitulo. '
§2° - Constatada a hipétese de justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a
ele imputados, através de notificagéo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no
prazo de 15 (quinze) dias a contar do recebimento da comunicagéo.

§3° - Apbés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentacao de defesa, a representacdo serd decidida em reunido ordinaria da Diretoria
Executiva e do Conselho Deliberativo, por maioria simples de votos dos conselheiros.

§4° - Aplicada a penalidade de exclusdo ndo cabera recurso, sendo que, uma vez excluido,
qualquer que seja o motivo, ndo terd o associado o direito de pleitear indenizagdo ou
compensacao de qualquer natureza, seja a que titulo for.

§5° - A falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes’, de 03 (trés) parcelas
consecutivas das contribuigdes associativas, ocasionard a exclusdo automatica do quadro
associativo, nao sendo necessaria comprovagdo de justa causa, a ser reconhecida em
procedimento disciplinar, conforme previsto no “caput” deste artigo.

§6° - O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido, mediante o pagamento
integral de seu débito junto a tesouraria da ACESB.

CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 16- Os 6rgaos da ACESB séo:
l. Assembleia Geral:

Il. Conselho Deliberativo;
lll.Diretoria Executiva;

IV. Conselho Fiscal;

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17 - AASSEMBLEIA GERAL é o 6rgéo maximo e soberano da ACESB, podendo ser ordinaria
ou extraordinaria, conforme a necessidade, o assunto e a forma de convocagéo.

Paragrafo Unico — A ASSEMBLEIA GERAL sera constituida pelos seus associados em pleno
gozo de seus direitos e em dia com suas obrigagbes estatutarias, sendo que, somente serdo
validas quando convocadas com especificagdes da ordem do dia, por editais publicados na
imprensa local, se houver, nas redes sociais e site oficial da entidade com no minimo 15 (quinze)
dias de antecedéncia, salvo disposigdes Estatutarias em contrario.

Art. 18 - Sao atribuigbes da Assembleia Geral:
I. Resolver sobre todas as propostas que lhe forem encaminhadas pela Diretoria, pelos
Conselhos ou pelo Quadro Social.

Il. Resolver sobre todos os assuntos que néo estejam afetados a Diretoria e/ou aos Conselhos.

lll. Eleger e empossar, trienalmente, a Diretoria Executiva e Membros do Conselho Fiscal e
Conselho Deliberativo.

IV. Tomar conhecimento, trienalmente, do relatério da Diretoria e aprovar, no mesmo perio
contas e balangos do exercicio findo.
V. Deliberar quanto a compra e venda de iméveis da Associaiéo.
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VI. Alterar, no todo ou em parte, o presente Estatuto Social. Tk |
VII. Deliberar quanto a dissolugédo da Associagao. & b) (0
VIIl. Fiscalizar os membros da Associagéo, na consecugédo de seus objetivos. \/

IX. Eleger e destituir os administradores.

X. Decidir, em ultima insténcia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem como
sobre os casos omissos no presente Estatuto, quando encaminhados por quem de direito, nos
moldes do artigo 21, do presente Estatuto. '

Art. 19 - A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a4 quando devidamente convocada e realizar-se-a
com qualquer numero de associados presentes, em dia (til, previamente marcado pelo
Presidente, deliberando por maioria dos presentes, através de voto escrutinio secreto, sobre os
seguintes assuntos:

I. Eleger e empossar, trienalmente, a Diretoria Executiva e Membros do Conselho Fiscal e
Conselho Deliberativo.

Il. Tomar conhecimento, trienalmente, do relatério da Diretoria e aprovar, no mesmo periodo, as
contas e balangos do exercicio findo.

%. Art. 20 — Reunir-se-a extraordinariamente, quando devidamente convocada. Constituira em

Tat,

% %, “primeira convocagdo com a maioria absoluta dos associados e, em segunda convocagao, meia

hora apés a primeira, com qualquer nimero, deliberando por maioria qualificada de votos, de pelo
menos, dois tercos dos presentes, por voto escrutinio secreto ou por aclamagao, conforme seja
decidido pela prépria Assembleia, sobre os seguintes assuntos:

I. Deliberar quanto & compra, venda, permuta e doacdo de iméveis da ACESB.

Il. Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social.

lll. Deliberar quanto a dissolugao da Associagao.

IV. Fiscalizar os membros da Associagéo, na consecugéo de seus objetivos.

V. Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal.

VI. Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem como
sobre os casos omissos no presente Estatuto, quando encaminhados por quem de direito, nos
moldes do artigo 21, do presente Estatuto.

VII. Impugnacées referentes as eleicées da ACESB

VIIl. Resolver sobre todas as propostas que |he forem encaminhadas pela Diretoria, pelos
Conselhos ou pelo Quadro Social.

IX. Resolver sobre todos os assuntos que nao estejam afetados a Diretoria e/ou aos Conselhos.

Art. 21 - AAssembleia Geral Extraordinaria instalar-se-4 sempre que:

l. O Presidente da Diretoria Executiva entender necessario, justificando sua convocagao, nos
moldes do artigo 22, do presente Estatuto.

Il. Sua convocagao for requerida pela maioria dos membros da Diretoria Executiva, Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal, especificando-se os fins a que se destina, nesse caso, a
convocagao devera ser feita pelo Presidente da ACESB, no prazo de 05 (cinco) dias, respeitando
a determinacéo do artigo 22, do presente Estatuto, sob pena de afastamento ou suspenséo do
mandato, caso constatado a hipétese prevista, no artigo 74,inciso Il, do presente Estatuto.

lll. For requerida por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados quites com os cofres da ACESB,
em abaixo-assinado, devendo constar de forma expressa e clara as especificagdes dos fins e a
pauta dos trabalhos, nesse caso, a convocagdo devera ser feita dentro do prazo de 05 (cinco)
dias a contar da data do recebimento do pedido.

Art. 22 - As Assembleias Gerais Extraordinarias somente seréo validas quando convocadas co
especificagdes da ordem do dia, por editais publicados na impre?sa I, se houver, nas r




sociais e site oficial da entidade com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia, salvo
disposicdes Estatutarias em contrario.

na imprensa local, com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia.

§1° - Nas Assembleias Gerais, quer ordinarias, ou extraordinarias, que poderdo ser,
cumulativamente, convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora, instrumentadas em ata
unica, o presidente da Diretoria Executiva fard a abertura dos trabalhos e a Assembleia indicara
um dos presentes para Presidir a Sesséo e este o Secretario da Mesa. '

§ 2° - A mesa da Assembleia ndo permitira a discussdo ou votagdo de assunto estranho & Ordem
do dia.

§ 3° - Nas Assembleias Gerais Extraordinarias as deliberagdes serdao tomadas por maioria
qualificada de votos, de pelo menos, dois tergos dos presentes, por voto escrutinio secreto ou por

aclamagéo, conforme seja decidido pela prépria Assembleia. T
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Art. 23 - A ACESB sera administrada por uma Diretoria Executiva, 6rgao colegiado de

"( deliberagbes, com mandato de 3 (trés) anos, composta por 1 (um) Presidente, 1 (um) Vice-

";,,( < Presidente, 2 secretarios, 2 tesoureiros e 03 (trés) vogais, eleitos diretamente pelos associados.

e %,

ﬁ% Art. 24 - Compete a Diretoria da ACESB administra-la de acordo com seus fins e sob todos os
aspectos de maneira construtiva, procurando sempre coloca-la em perfeita sintonia com as
necessidades sociais, decorrentes do progresso econdmico da cidade de Sao Bento do Sapucai.

Art. 25 - Dentro dessas diretrizes é da competéncia da Diretoria Executiva:

|. Dirigir a ACESB, de acordo com o presente Estatuto, e administrar o patriménio social.

Il. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as decisées do Conselho Deliberativo e da
Assembleia Geral.

lll. Admitir, suspender, demitir ou eliminar associados, nos termos do que dispde o artigo 12,
deste Estatuto.

IV. Deliberar, dentro de bases legais, sobre casos omissos neste Estatuto, encaminhando para

analise e aprovagdo do Conselho Deliberativo e\ou Assembleia Geral, se o caso.

V. Procurar proporcionar, por todos os meios e modos, assisténcia cada vez mais eficiente aos
associados.

VL. Deliberar conjuntamente com o Conselho Deliberativo sobre os recursos interpostos por
diretor ou associado.

VII. Escolher em conjunto com o Conselho Deliberativo os Suplentes do Conselho Deliberativo.
VIIl. Deliberar conjuntamente com o Conselho Deliberativo sobre pedido de rentncia de membro
da Diretoria Executiva e dos Conselhos.

IX. Aprovar os modelos dos livros e registros da ACESB.

X. Deliberar conjuntamente com o Conselho Deliberativo sobre a transferéncia de sede da
entidade.

XI. Deliberar conjuntamente com o Conselho Deliberativo sobre o Regimento Interno da ACESB.
XIl. Elaborar e definir sistema de diviséo e classificacdo dos sécios da entidade.

Xlll. Nomear em conjunto com o Conselho Deliberativo os associados beneméritos.

XIV. Aplicar as penas de adverténcia, suspenséo e exclusio.

XV. Fixar, revisar e atualizar sempre que necessario as anuidades, mensalidades, taxas e demais
contribuigbes dos associados.

XVI. Deliberar conjuntamente com o Conselho Deliberativo e Consellp Fiscal sobre a alienagéo
de bens moéveis. l

XVII. Analisar e aprovar o registro de chapas concorrente ao pleito elgitoral, conforme artigo
incisos V e VII, do presente Estatuto. \ Hl
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Art. 26 - A exclusivo critério da Diretoria Executiva os servicos da ACESB poderéo ser vendidos
terceiros ndo associados, pelo valor de mercado, mas sempre em valor superior ao cobrado de
associados.

Art. 27- As decisOes da Diretoria Executiva realizadas de forma exclusiva ou em conjunto com o
Conselho Deliberativo deverdo ser tomadas por maioria dos votos presentes, cabendo ao
Presidente, somente o voto de “Minerva”, em caso de empate. '

Art. 28 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, em conjunto com o Conselho
Deliberativo, uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente da
Diretoria Executiva, pela maioria de seus membros ou 2\3 dos membros do Conselho
Deliberativo.

Paragrafo Unico: A Diretoria Executiva reunir-se-4 em primeira convocagdo com a presenca
minima de metade mais um de seus membros e meia hora apés com qualquer nimero.

Art.29 - A Diretoria Executiva reunir-se-4 ordinariamente em conjunto com o Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal, uma vez por ano, na segunda quinzena de janeiro, com a
participagéo de, no minimo, metade mais um de seus membros, em primeira convocagao ou com
qualquer nimero em segunda chamada, meia hora depois da primeira convocagao, para apreciar
e deliberar sobre os balancetes mensais e Balango Patrimonial do exercicio encerrado em 31 de
Dezembro e demais demonstrativos gerenciais.

Art.30 - As reunibes da Diretoria Executiva serdo realizadas mediante convocagao com
antecedéncia minima sete (07) dias, da qual constara a ordem do dia.

Paragrafo Unico - Ficam vedadas e nulas de pleno direito, as deliberagdes em reuniao ordinaria
ou extraordinaria de assuntos que ndo os que componham a pauta ou ordem do dia das mesmas
€ nao convocadas nos prazos estabelecidos pelo presente Estatuto.

Art. 31 - Na vacancia definitiva da Presidéncia, a vaga sera preenchida pelo Vice Presidente, e na
auséncia, pelo primeiro Secretario, assim, sucessivamente, estendendo-se aos vogais.

Art. 32 - O mandato e a responsabilidade de uma Diretoria se extinguem automaticamente com a
posse de outra.

Art. 33 - E vedado a Diretoria finda, apés a eleicdo de uma nova Diretoria, autorizar gastos, que
néo sejam os de rotina, salvo com anuéncia da Diretoria eleita.

Art. 34 - NAO RECEBERAO REMUNERAGCAO, pelas atividades exercidas na ACESB, os
membros da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, salvo hipétese prevista
no interim do § 1°. abaixo elencado.

§1° - O Presidente ou qualquer membro da Diretoria Executiva ou Conselhos que efetivamente
atuarem na gestdo executiva da entidade ou Ihe prestarem servigos especificos de
representacao, terao direito a uma verba de representagao, de acordo com os valores praticados
no mercado da regi&o e segundo legislagao tributaria em vigor.

§2° - O valor maximo de verba de representacdo sera fixado em reunizo da Diretoria Executiva e
Conselho Deliberativo, convocada para este fim. i

Art. 35 - Responsabilidade dos associados, mesmo que investidos na|condigdo de membros da

Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, ndo respondem, nem mesm subsidiariamente,
encargos e obrigagdes sociais da ACESB. |
" //t{ 10




Art. 36 — A Diretoria Executiva da Associagéo sera constituida por 09 (nove) membros eleitos, os
quais ocuparao os cargos de:
|. Presidente.

Il. Vice Presidente.

lll. 1° Secretario.

IV. 2° Secretario.

V.1° Tesoureiro.

VI. 2° Tesoureiro

Vil. 1° Vogal
VIII. 2° Vogal
IX. 3° Vogal

DAS ATRIBUIGOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 37 - Séo atribuigdes do Presidente:

I. Representar a ACESB ativa e passivamente, perante os 6rgédos publicos, judiciais e
extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir procuradores
e advogados para o fim que julgar necessario.

Il. Convocar e presidir as reuniées da Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo.

lll. Convocar as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias.

IV. Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Estatuto, as normas estabelecidas pelo
Regimento Interno, os regulamentos administrativos e as deliberagdes das Assembleias Gerais.

V. Nomear, “ad referendum” da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo, as comissoes que
se fizerem necessarias.

VI. Abrir as Assembleias Gerais, passando a Presidéncia daquelas a quem, para isso for
aclamado ou eleito na ocasiso.

VIL. Assinar, juntamente com o Tesoureiro ou Diretor Econémico- Financeiro, cheques e quaisquer
outros titulos de natureza pecuniaria que resultem em responsabilidade financeira para a ACESB.
VIIl. Desenvolver os melhores esforgos para o progresso e renome da Entidade.

IX. Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e os principais eventos do ano
anterior, apresentando-o & Assembleia Geral Ordinaria.

X. Nomear, promover, licenciar, suspender, demitir e contratar funcionarios, representantes ou
delegados, contratar servicos eventuais, especializados ou permanentes de consultores,
redatores e técnicos de qualquer natureza, fixando seus vencimentos, em conformidade com os
valores de mercado.

Xl. Nomear, caso entenda necessario, uma Comissdo de Compras, compostas de ftrés
integrantes, que apreciara e decidira sobre as contragdes de obras, servigos e aquisicdes de bens
e/ou equipamentos.

XIl. Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de saide e outros que julgar necessarios
ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os respectivos responsaveis.
XIlil. Criar ou modificar departamentos ou setores de atividades; bem como instituir as comissdes
que forem julgadas necessarias.

XIV. Organizar, ajustar, modificar, etc., 0 quadro de funcionarios da ACESB, determinando o
regime de trabalho e decidindo sobre as remuneragdes.

XV. Deliberar sobre as aplicagdes das disponibilidades financeiras.

XVI. Fixar as atribuigbes dos Diretores e convocar os Suplentes sempre que necessario.

XVII. Designar a data da Assembleia Geral de Eleigdo e de Posse da,Diretoria Executiva e dos
Conselhos, nos moldes previstos neste Estatuto.

XVIIl. Elaborar e aprovar em conjunto com o Conselho Deliberativo lo Regimento Interno,
disciplinara os varios setores de atividades da Associagao.

Art. 38 - Sao atribuigdes do Vice-Presidente Administrativo:
I. Substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos.




Il. Exercer as fungbes que Ihe forem delegadas pelo Presidente ou no desempenho de seu
mandato.

Art.39 - Sdo competéncias do 1° Secretario:

I. Superintender todos os servicos da secretaria.
Il. Secretariar as reuniées da ACESB.

lll. Exercer as fungbes que |he forem delegadas pelo Presidente ou no desempenho de seu
mandato.

IV. Substituir membros da Diretoria em caso de vacancia por impedimento, faltas consecutivas,
licenga, morte ou renuncia.

Art.40 - Compete ao 2° Secretario:

. Substituir o 1° Secretario em seus impedimentos.

Il. Exercer as fungdes que lhe forem delegadas pelo Presidente ou no desempenho de seu
mandato.

lll. Substituir membros da Diretoria em caso de vacancia por impedimento, faltas consecutivas,
licenga, morte ou rentncia.

Art.41 - Compete ao 1° Tesoureiro:

I. Superintender os servigos de Tesouraria, Contadoria e Caixa.

Il. Elaborar mensalmente um balancete demonstrativo da receita e despesas do més anterior e,
anualmente, o balango do exercicio findo.

lll. Comunicar, mensalmente, ao Presidente, quais os socios que estdo em atraso com suas
mensalidades.

IV. Assinar, juntamente com o Presidente, os cheques e papéis para movimento de fundos.

V. Exercer as fungbes que |lhe forem delegadas pelo Presidente ou no desempenho de seu
mandato.

VI. Substituir membros da Diretoria em caso de vacancia por impedimento, faltas consecutivas,
licenga, morte ou rentncia.

Art. 42 - Compete ao 2° Tesoureiro:

I. Auxiliar o 1° Tesoureiro, quando necessario e substitui-lo nos seus impedimentos.

Il. Exercer as fungdes que lhe forem delegadas pelo Presidente ou no desempenho de seu
mandato.

lll. Substituir membros da Diretoria em caso de vacancia por impedimento, faltas consecutivas,
licenga, morte ou rentncia.

§1°: Aos vogais cabem substituir membros da Diretoria em caso de vacancia por impedimento,
faltas consecutivas, licenca, morte ou rentincia.

§2°- Perdera automaticamente o cargo de conselheiro, sem necessidade de procedimento
administrativo, o membro que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas,
sem causa relevante, justificada por escrito, nos primeiros 15 (quinze) dias posteriores a Ultima
auséncia.

DO CONSELHO DELIBERATIVO
A

Art. 43- O Conselho Deliberativo trata-se de 6rgdo de constituigdo obfigatéria, possuindo poder

de deciséo, constituido por membros eleitos na mesma data em que sge elegem os membros dz

Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, cujo mandato coincida com estes, compondo-s

seguinte forma:
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l. 03 (trés) membros eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, convocada para este fim;
juntamente com a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, conforme normas regidas por
este Estatuto concernentes a eleigéo.
Il. Todos os ex-Presidentes;
lll. Todos os Vice-Presidentes que tenham exercido a Presidéncia por mais de doze meses

ininterruptamente.
IV. 03 (trés) suplentes, os gquais ndo possuirdo poder de decisdo enquanto suplentes e,

serdo escolhidos pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo, dentre os associados
contribuintes guites com os cofres da ACESB ou dentre os associados beneméritos, apés

transcorrida a eleicdo e a posse de seus membros.
§1°- A duragédo do Conselho Deliberativo tera a mesma duragdo do mandato da Diretoria
executiva.

§2°- Perdera automaticamente o cargo de conselheiro, sem necessidade de procedimento
administrativo, o membro que faltar a 3 (trés) reuniées consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas,
sem causa relevante, justificada por escrito, nos primeiros 15 (quinze) dias posteriores a ultima
auséncia.

§3°- Vagando algum cargo no Conselho Deliberativo, por faltas consecutivas, licenga,

respectivo Conselho.

§4°. Os Conselheiros suplentes somente tomarao posse no cargo de Conselheiro e teréo direito a
voto nas reunides do Conselho Deliberativo quando ocorrer a vacancia de qualquer um dos
conselheiros, nos moldes do paragrafo anterior, mediante comunicagdo que sera efetuada pelo
Presidente, com ciéncia aos demais membros da Diretoria Executiva e membros do Conselho
Deliberativo.

§5°- Os membros do conselho constantes do artigo 43, incisos Il e Ill, do presente Estatuto, ndo
estao sujeitos as penalidades previstas no paragrafo 2°. deste artigo.

§ 6° - O Conselho Deliberativo sera presidido pelo presidente da Diretoria Executiva, gue somente
tera o voto de “Minerva”.

§ 7° - As reunides do Conselho Deliberativo poderdo ser assistidas pelos membros e suplentes
dos demais 6rgdos da ACESB, os quais terdo direito a palavra, mas néo terdo direito ao voto,
exceto nas hipoteses permitidas pelo presente Estatuto.

DAS ATRIBUIGOES DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 44 - Compete ao Conselho Deliberativo:

l. Apreciar e deliberar sobre o orgamento anual da ACESB para o exercicio seguinte,
encaminhado pela Diretoria Executiva.

Il. Apreciar e deliberar anualmente em reunido composta pela Diretoria Executiva, Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal, convocada especialmente para este fim, os balancetes mensais e
Balango Patrimonial do exercicio encerrado em 31 de Dezembro e demais demonstrativos
gerenciais, emitindo pareceres a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal.

lll. Estudar e deliberar sobre questées pertinentes 8 ACESB;

IV. Resolver juntamente com a Diretoria Executiva, quando convocado, os casos omissos deste
Estatuto.

V. Assessorar os demais 6rgéos de diregdo, quando por estes solicitados.

V1. Recomendar & Diretoria Executiva em exercicio, as providéncias para melhoria dos servigos,
quando julgar necessario. A

VII. Deliberar conjuntamente com a Diretoria Executiva sobre os recutsos interpostos por diretor
ou associado.

VIIl. Escolher conjuntamente com a Diretoria Executiva os Suplentes dq onselho Deliberativ
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IX. Deliberar conjuntamente com a Diretoria Executiva sobre pedido de rentincia de membro.ga
Diretoria Executiva e dos Conselhos.

X. Aprovar os modelos dos livros e registros da ACESB.

XI. Deliberar conjuntamente com a Diretoria Executiva sobre a transferéncia de sede da entidade.
XIll. Deliberar conjuntamente com a Diretoria Executiva sobre o Regimento Interno da ACESB.
Xlll. Nomear em conjunto com a Diretoria Executiva os associados beneméritos. .
XIV. Deliberar conjuntamente com a Diretoria Executiva, nos moldes do presente Estatuto, sobre
a exclusao do quadro associativo.

XV. Deliberar conjuntamente com a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal sobre a alienagio de
bens méveis.

Art. 45 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a4 ordinariamente em conjunto com a Diretoria
Executiva, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que necessario com a participagao
de, no minimo, metade mais um de seus membros, em primeira convocagdo ou com qualquer
numero em segunda chamada, meia hora depois da primeira convocagéo.

Art46 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente em conjunto com a Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal, uma vez por ano, na segunda quinzena de janeiro, com a
participagdo de, no minimo, metade mais um de seus membros, em primeira convocagao ou com
qualquer numero em segunda chamada, meia hora depois da primeira convocagao, para apreciar
e deliberar sobre os balancetes mensais e Balango Patrimonial do exercicio encerrado em 31 de
Dezembro e demais demonstrativos gerenciais.

Art.47- A convocagao de reunido ordinéria e/ou extraordinaria do Conselho Deliberativo sera de
responsabilidade do Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 48- A convocagéo de reunido ordinaria e/ou extraordinaria do Conselho Deliberativo podera
ser feita ainda pela maioria dos membros da Diretoria Executiva ou por 2\3 dos membros do
Conselho Deliberativo.

Art.49 - As reunides do Conselho Deliberativo serdo realizadas mediante convocagao com
antecedéncia minima sete (07) dias, da qual constara a ordem do dia.

Paragrafo Unico - Ficam vedadas e nulas de pleno direito, as deliberagdes em reuniéo ordinaria
ou extraordinaria do Conselho Deliberativo de assuntos que néo os que componham a pauta ou
ordem do dia das mesmas e convocadas conforme artigo anterior.

Art.50 - As deliberagdes do Conselho Deliberativo realizadas em reunido mensal em conjunto
com a Diretoria Executiva, serdo aprovadas por maioria simples de votos, dentre os presentes.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 51 - O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros, e igual nimero de suplentes,
eleitos na mesma data em que se elegem os membros da Diretoria Executiva e Conselho
Deliberativo, cujo mandato coincida com os destes.

Art. 52 - O Conselho Fiscal tém por objetivo, indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os
atos da Diretoria Executiva da ACESB, com as seguintes atribuigdes:

I. Examinar os livros de escrituragdo da ACESB. {
Il. Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatérios financeiros e co tabeis, submetendo-os a

Assembleia Geral Ordindria ou Extraordinaria. :
lll. Requisitar ao Tesoureiro a qualquer tempo, a documentagdo comprobatéria das operagd
econdmico-financeiras realizadas pela Associagao.
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IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.
V. Denunciar, a qualquer tempo, & Diretoria Executiva e/ou Conselho Deliberativo irregularidades
verificadas na administracdo da ACESB, sugerindo as medidas saneadoras a serem tomadas.

VI. Dar parecer sobre os assuntos atinentes as finangas sempre que solicitados pela Diretoria
Executiva e/ou Conselho Deliberativo.

Art. 53 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, com a participagdo da maioria absoluta
de seus membros, uma vez a cada trimestre para apreciar os Balancetes e as contas da Diretoria,
dos trés meses imediatamente anteriores a reunido, ou seja:

I. Reuni&o em Abril: Contas e Balancetes de Janeiro, Fevereiro e Marco;

Il. Reunido em Julho: Contas e Balancetes de Abril, Maio e Junho:

lll. Reuniao em Outubro: Contas e Balancetes de Julho, Agosto e Setembro;

IV. Reunido na segunda quinzena de Janeiro: Contas e Balancetes de Outubro,

Novembro e Dezembro.

Art. 54 - As vagas que se verificarem no Conselho Fiscal, por faltas consecutivas, licenga, morte
ou renuncia, serédo preenchidas pelos suplentes imediatos.

e CAPITULO V
3}'}»65 Ué::':_‘-‘;
v

So T

DA ELEICAO E POSSE DOS MANDATOS

Art. 55 - AAssembleia Geral Ordindria reunir-se-a quando devidamente convocada, com qualquer
nimero de associados presentes, em dia Util, previamente marcado pelo Presidente na primeira
quinzena de margo, a cada 03 (trés) anos, para tomar conhecimento do relatério e deliberar sobre
as contas da Diretoria Executiva referente ao mandato findo, o Balango Patrimonial e demais
demonstragdes contabeis, bem como, eleicdo da Nova Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo
e Conselho Fiscal.

Art. 56 - Os mandatos dos cargos da administragéo, Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal terdo a duragéo de 03 (trés) anos, iniciando-se com a posse, a qual ocorrera na
primeira quinzena de abril a cada 03 (trés) anos e findando com a posse da nova diretoria eleita.
Paragrafo Gnico - E permitida somente uma reeleicdo de qualquer membro da Diretoria
Executiva para o mesmo cargo.

Art. 57 - A ACESB ¢ administrada por uma Diretoria Executiva eleita pela Assembleia Geral, com
mandato amplo e ilimitado, dentro das atribuicdes fixadas nestes Estatutos, sem nenhuma
reserva de poderes.

Art. 58 - A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a4 nos moldes do artigo 19, do presente Estatuto,
sendo que, sua convocagdo devera ser feita com antecedéncia minima de 15 dias, através de
editais publicados na imprensa local, se houver, nas redes sociais e site oficial da entidade com
no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia, salvo disposi¢es Estatutarias em contrario.

§unico - A eleicdo dos membros da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal
sera feita pela forma de eleigéo direta. A

I

Art. 59 - Para os cargos disposto no artigo 55 do presente Estatuto, somente poderdo concorre
os associados estabelecidos nos inciso |, do artigo 7°, do presente Estatuto e aqueles que
estejam impedidos pelo disposto no artigo 4°, paragrafo 2°, artigo 63 e 6\4, deste Estatuto.

I
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Art. 60 — No més de janeiro, a cada 03 (trés) anos, devera ser publicada através de editais ha
publicados na imprensa local, se houver, nas redes sociais e site oficial da entidade com no
minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia, salvo disposicdes Estatutdrias em contrario, a
convocagao para apresentacdo das chapas para o candidato que desejar disputar o cargo de
Presidente desta Associagao, informando que a apresentagdo da chapa completa, deve ser
protocolizada na primeira quinzena de fevereiro, antecedente & Assembleia Geral prevista no
“caput” deste artigo.

Art. 61 - O PEDIDO DE REGISTRO de chapas a ser apresentado a Secretaria Administrativa da
ACESB devera ser subscrito por todos os seus integrantes, no prazo previsto no artigo 60, do
presente Estatuto, dentro do horario de funcionamento da ACESB e devera conter:

I. Nome por extenso dos candidatos, com anuéncia por escrito das pessoas juridicas a que
pertengam, e cargos que exergam comprovados por documento habil e atual.

Il. Cargos aos quais se candidatam.

lil. Em se tratando de pessoa juridica, apenas um de seus administradores, sécios ou
representantes, podera candidatar-se.

IV. S6 serdo aceitas para registro, as chapas que contiverem os nomes para todos os cargos da
Diretoria Executiva e dos Conselhos.

" V. Cada chapa devera ser submetida apreciagéo e aprovagéo da Diretoria Executiva, que podera

validar quantas chapas forem necessarias.

VI. Os candidatos a cargos na Diretoria Executiva e nos Conselhos s6 poderao inscrever-se em
uma das chapas.

VIl A Secretaria Administrativa da ACESB fornecera protocolo do pedido de registro de chapas
inscritas, que sera encaminhada para anélise da Diretoria Executiva para posterior aceitagao.

VIIl. Para o Registro da Chapa, ¢ requisito imprescindivel que se cumpra o disposto no artigo 4°,
paragrafo 2°, artigo 11, artigo 63 e artigo 64, deste Estatuto.

Art. 62 — No prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do protocolo da chapa, a Diretoria Executiva
devera proceder a andlise da mesma e sendo esta considerada apta, sera emitido parecer
favoravel, que permitira sua participagdo no Pleito Eleitoral.

§1°- Caso fique constatado quaisquer irregularidades quanto a formalidade, a chapa sera
notificada, na pessoa do Candidato & Presidéncia, quando da retirada do parecer na secretaria da
entidade, para sana-la e reapresenta-la, no prazo de 03 (trés) dias Uteis apos o recebimento da
notificagéo da irregularidade constatada, findo qual, no sera admitida nenhuma prorrogacao ou
dilagédo do prazo.

§2° - Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a presidéncia da ACESB, a retirada do
parecer exarado pela Diretoria Executiva, na sede desta entidade, no quinto dia atil apés
realizado o protocolo, sob pena de indeferimento da candidatura.

Art. 63 - Nao podera candidatar-se a cargo eletivo de Presidente, Vice — Presidente e Diretores, o
associado cuja permanéncia no quadro social da ACESB seja inferior a 01 (hum) ano e que nao
esteja quite com a tesouraria da entidade, observado o disposto no artigo 7°, deste Estatuto.

Art. 64 - Poderdo votar e serem votados, os associados contribuintes que estiverem em pleno
gozo de seus direitos sociais, quites com a ACESB, e que tenham sido admitidos no quadro social
ha mais de 90 (noventa) dias ininterruptos, respeitando-se, ainda, o artigo 59, do presente
Estatuto. A

Art. 65 - NAS ASSEMBLEIAS GERAIS, os associados terdo direito{ia apenas um voto pg
empresa, que sera exercido, no caso de empresas ou entida‘?es, k 1 lo respectivo titular
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representante legal e em se tratando de profissionais liberais, pelo respectivo titular. E permitidf
voto mediante carta de apresentagdo ou procuragdo assinada pelo associado ou pelo
responsavel devidamente registrado junto a ACESB.

Art. 66 - As deliberagdes da Assembleia serdo tomadas por votagdo simbélica ou nominal, e a
eleicdo da Diretoria, e dos Conselhos devera ser feitas por votos secretos, em uma so cédula,
com as designagdes dos cargos de cada candidato.

Art. 87 - A votagdo tera inicio as13(treze) horas e terminara as 17 (dezessete) horas do mesmo
dia e se processara por escrutinio secreto em cédulas completas em que figurem todos os
candidatos. A opgdo sera feita pelo votante, em cabine indevassavel e as cédulas serdo
depositadas na urna, de conformidade com pratica ja consagrada pelo sufragio universal. As
cedulas deveréo ser padronizadas e confeccionadas pela ACESB e rubricadas pelos integrantes
da mesa, pelos candidatos a presidente da entidade ou por qualquer membro representante das
chapas concorrentes.

Art. 68 - O assessoramento e a supervisdo dos trabalhos eleitorais serdo realizados pelo
Departamento Juridico da ACESB, respeitados os direitos previstos nos incisos do artigo 10, do
presente Estatuto.

* Art. 69- Nio poderdo ser indicados para fazer parte da mesa receptora pessoas que estejam

concorrendo no pleito eleitoral.

Art. 70 - Encerrada a votagédo as 17 (dezessete) horas do dia aprazado, o Presidente da Mesa
indagara dos presentes se ha alguma contestagdo a ser feita com relagdo aos trabalhos

eleitorais; no siléncio ou recebida a contestagdo, a mesa receptora de votos procedera

publicamente a apuragéo, fazendo a contagem, sendo considerada eleita a chapa que obtiver a
maioria simples dos votos.

Art. 71 - Feita a apuragao geral, computados os resultados e proclamada a chapa eleita, sera
lavrada a ata geral dos trabalhos.

§1° - Havendo empate entre duas (ou mais) chapas, prevalecera como eleita aquela encabecada
pelo integrante mais antigo do quadro social da ACESB.

§2° — Permanecendo o empate, devera ser realizado o comparativo entre os vice-presidentes e
demais cargos, assim, sucessivamente, sendo considerada eleita, aquela composta pelo
integrante mais antigo do quadro social da ACESB.

Art. 72 - Concluidos os trabalhos da elei¢do e da apuragéo e reconhecidos os resultados, todos
os documentos relativos ao pleito, devidamente autenticados pelos membros das mesas, serdo
entregues, mediante recibo, a Secretaria Administrativa da ACESB, para o necessério
arquivamento, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.

Art. 73 - A Diretoria em exercicio permanecera até a posse dos novos eleitos, a qual ocorre em
solenidade festiva realizada na primeira quinzena de abril a cada 03 (trés) anos, em data
designada pelo presidente em exercicio.

CAPITULO VI {q

DO AFASTAMENTO E/OU SUSPENSAO DOS MANDATOS
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Art. 74 - A perda ou suspensdo de mandato somente sera admissivel havendo justa causa, a
reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

I. Malversagao ou dilapidagao do patriménio social.

Il. Grave violacao deste Estatuto.

lll. Aceitagdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na
Associacao.

IV. Conduta duvidosa.

Art. 75 - A perda do mandato na qualidade de membro da Diretoria Executiva ou dos Conselhos
sera determinada pela Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim,
com voto concorde de, pelo menos, dois tergos dos presentes, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocagédo, sem a maioria absoluta dos associados, ou em segunda convocagido com
qualquer nimero de associados presentes.

Art. 76 - Definida a justa causa, o interessado sera comunicado, através de notificagdo
extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria
Executiva, no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da comunicagéo.

Art. 77 - Apbés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentacao de defesa, a representagdo sera submetida @ Assembleia Geral Extraordinaria,
devidamente convocada para esse fim, nos moldes do artigo 20, sendo que, da decisdo nao
cabera recurso.

Art. 78 - Perdera automaticamente o mandato, sem necessidade de realizagdo de Assembleia
Geral, o membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que faltar a 3 (trés) reuniées consecutivas ou
a 5 (cinco) alternadas, sem causa relevante, justificada por escrito, nos primeiros 15 (quinze) dias
posteriores a Gltima auséncia.

Art. 79 - Vagando algum cargo na Diretoria Executiva e Conselhos, por faltas consecutivas,
licenga, morte ou renuncia, a vaga sera suprida pelo suplente imediato do respectivo Orgdo da
ACESB.

Art.80 - O pedido de renlncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na secretaria da
Associagao, a qual, no prazo maximo de 10 (DEZ) dias, contado da data do protocolo, o
submetera a deliberagéo da Diretoria Executiva.

Art.81 — Havendo rentncia de todos os membros da Diretoria, Conselhos Deliberativo e Coselho
Fiscal e/ou na hipéstese de falta de interesse dos suplentes em suprirem os cargos vagos,
ocorrendo assim a “vacancia”, cabera nos moldes do artigo 60, do Cédigo Civil aos 1/5 dos
associados da entidade convocar a Assembléia Geral extraordinaria, nos moldes e prazos do
presente Estatuto, para eleicdo de nova Diretoria Executiva, Conselhos Deliberativo e Conselhos
Fiscal.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS




financeiros e humanos, mediante deliberagéo de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
conypcada para este fim, nos molde do artigo 20 e seguintes, do presente Estatuto.

Panadrafo Unico - Em caso de dissolugéo social da Associagdo Comercial e Industrial de Sao
Bento do Sapucai/SP, entidade com personalidade juridica comprovada, sede e atividade
preponderante “neste municipio de Sdo Bento do Sapucai e devidamente registradas nos érgaos
publicos competentes, liquidado o passivo, os bens remanescentes, serdo destinados para outra
entidade assistencial congénere, com personalidade juridica comprovada, sede e atividade
preponderante nesta capital e devidamente registrada nos 6rgaos publicos competentes.

Art. 83 - Os associados ndo respondem, quer solidaria, quer subsidiariamente pelas obriga¢des
contraidas pela ACESB.

Art. 84 - Todos os livros e registros da ACESB deverio ter modelo previamente aprovados pela
Diretoria Executiva e assinados pelo Presidente.

Art. 85 - O presente Estatuto Social podera ser reformado no tocante a administragao, no todo ou
em parte, a qualquer tempo, por deliberagao da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim, nos moldes do artigo 20 e seguintes, do presente Estatuto.

Art. 86 - A Diretoria Executiva podera instituir diretorias, departamentos, sub-sedes, secbes
administrativas e servigos especiais que forem necessarios ao bom funcionamento da Entidade.
Também por deliberagéo da Diretoria Executiva, poderdo ser introduzidas, na sede social, as
modificagdes que se fizerem necessarias.

Art. 87 - O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serao
elaboradas as demonstragées financeiras da entidade, de conformidade com as disposigdes
legais.

Art. 88 - A Associagdo nao distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a qualquer titulo, para
dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas rendas
ser aplicadas, exclusivamente, no territério nacional.

Art. 89 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e
Conselho Deliberativo, com fulcro nas legislagées em vigor a época, podendo encaminhar os
casos omissos para deliberagao da Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

Art. 90 - Este Estatuto entrara em vigor na data da Assembleia Geral Extraordinaria que o
aprovar, sendo todas as sua us;:las, aplicadas de imediato, ressalvando a constitui¢ao v
atual Diretoria Executiva e issdes até o término de seus manda : a
posse da Nova Diretoria EI?{tf SRl
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